Wypetnia Publiczne Przedszkole w Siennej,

Data ztozenia

Adres do korespondencji w sprawach rekrutacji

Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Siennej
megr Iwona CUL

WNIOSEK O PRZYJECIE DZIECKA DO PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA® W SIENNEJ

na rok szkolny 2023/2024

DANE IDENTYFIKACYIJNE DZIECKA

imie

drugie imie

nazwisko

PESEL

w przypadku braku numeru PESEL - seria i numer paszportu lub innego dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosc:

miejsce urodzenia

data urodzenia

dzien miesigc Rok
DANE IDENTYFIKACYJNE | KONTAKTOWE RODZICOW LUB OPIEKUNOW PRAWNYCH
matka (opiekun prawny 1) ojciec (opiekun prawny 2)
imie
nazwisko

telefon kontaktowy

telefon kontaktowy

adres e-mail

ADRESY ZAMIESZKANIA?

dziecko matka (opiekun prawny 1) ojciec (opiekun prawny 2)

miejscowosc

ulica

nr domu nr mieszk.

1 Zgodnie z art. 130 ust. 4 ustawy Prawo o$wiatowe, postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica

kandydata.

2 Zgodnie z art. 131 ustawy Prawo oswiatowe, do publicznego przedszkola, oddziatu przedszkolnego w publicznej szkole
podstawowej lub publicznej innej formy wychowania przedszkolnego przyjmuje sie kandydatéw zamieszkatych na obszarze
danej gminy. Zgodnie z art. 25 Kodeksu cywilnego, miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowosc¢, w ktorej osoba ta
przebywa z zamiarem statego pobytu.




kod pocztowy

poczta

ADRES ZAMELDOWANIA DZIECKA

miejscowosé

ulica

nr domu nr mieszk.

kod pocztowy

poczta

INFORMACJA O ZtOZENIU WNIOSKU O PRZYJECIE DO PUBLICZNYCH JEDNOSTEK PROWADZACYCH
WYCHOWANIE PRZEDSZKOLNE?

Jezeli wnioskodawca skorzystat z prawa sktadania wniosku o przyjecie kandydata do wiecej niz jednej
publicznej jednostki, zobowigzany jest wpisa¢ nazwy i adresy przedszkola, oddziatu przedszkolnego
przy szkole, innej formy wychowania przedszkolnego w kolejnosci od najbardziej do najmniej
preferowanych®.

L PIEIWSZY WYDOI: oottt ettt e b e et e et e et et a et e e nte e e tbe e nabeeaare e
(nazwa i adres przedszkola)

2. DU WYDOT ettt et ettt ettt ettt ettt aeaareas

(nazwa i adres przedszkola)

B TIZEC  WYDOI L e ettt
(nazwa i adres przedszkola)

LICZBA GODZIN POBYTU DZIECKA W PRZEDSZKOLU

1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego w wymiarze 5 godzin dziennie, od godziny 8:00 do godziny 13:00.
2. Dziecko uczeszcza¢ bedzie do przedszkola od godziny .........coccuv.. do godziny ........cceeenne

tacza liczba godzin korzystania przez dziecko ze Swiadczen wykraczajgcych poza podstawe
programowg wychowania przedszkolnego wynosi¢ bedzie ................... godzin dziennie.

3. Dziecko korzysta¢ bedzie z positkow TAK / NIE

INFORMACIJE DODATKOWE

Dotagczone dodatkowe informacje o dziecku (np. stan zdrowia, orzeczenie lub opinia, potrzeba
szczegolnej opieki, stosowana dieta, zalecenia/zwolnienia lekarskie, itp.):

3 Zgodnie z art. 156 ust. 1 w ustawy Prawo o$wiatowe, wniosek o przyjecie do publicznego przedszkola, innej formy
wychowania przedszkolnego oraz szkoty, moze by¢ ztozony do nie wiecej niz trzech wybranych publicznych przedszkoli,
innych form wychowania przedszkolnego, albo szkot (oddziaty przedszkolny).

4 Zgodnie z art. 150 ust. 1 pkt. 5 ustawy Prawo oéwiatowe, wniosek zawiera wskazanie kolejnych wybranych publicznych
przedszkoli, oddziatow przedszkolnych przy szkotach podstawowych lub innych form wychowania przedszkolnego w porzadku
od najbardziej do najmniej preferowanych. To oznacza, ze wnioskodawca jest zobowigzany taka informacje podac.

2




INFORMACJE O SPELNIANIU KRYTERIOW OKRESLONYCH W USTAWIE PRAWO OSWIATOWE |
ZALACZNIKACH DO WNIOSKU POTWIERDZAJACEGO ICH SPEENIANIE®

Jezeli chcesz by komisja rekrutacyjna wzieta pod uwage spetnianie danego kryterium, w kolumnie
czwartej tego kryterium, wpisz TAK i zgodnie z informacjg w kolumnie trzeciej, doftagcz do wniosku
dokumenty potwierdzajgce spetnianie tego kryterium.

L.P.

KRYTERIUM

DOKUMENT POTWIERDZAJACY SPEtNIANIE KRYTERIUM

ZGtOSZENIE
KRYTERIUM

TAK

2.

3.

4,

Wielodzietnos¢
rodziny kandydata

Oéwiadczenie® o wielodzietnosci kandydata

Niepetnosprawnosé
kandydata

Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ lub orzeczenie o
niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci
lub orzeczenie réwnowazne w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych tekst jedn. (Dz. U. z 2019 r. poz.
1172ze zm.).

Oryginat, notarialnie poswiadczona kopia albo
urzedowo poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1 ustawy z
14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania
administracyjnego tekst jedn. (Dz.U. z 2018r. poz.
2096ze zm.) odpis lub wycigg z dokumentu lub kopia
poswiadczona za zgodnos$¢ z oryginatem przez rodzica
kandydata.

Niepetnosprawnosé
jednego z rodzicow
kandydata

Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne w
rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych tekst jedn. (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1172ze zm.).

Oryginat, notarialnie poswiadczona kopia albo
urzedowo poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1 ustawy z
14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz.U. z 2018 r. poz. 2096ze zm.)
odpis lub wyciag z dokumentu lub kopia poswiadczona
za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica kandydata.

Niepetnosprawnos¢
obojga rodzicow
kandydata

Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenia réwnowazne w
rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych tekst jedn. (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1172ze zm.).

Oryginat, notarialnie poswiadczona kopia albo
urzedowo poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1 ustawy z
14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz.U. z 2018 r. poz. 2096ze zm.)
odpis lub wyciag z dokumentu lub kopia poswiadczona
za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica kandydata.

5 Zgodnie z art.131 ust. 2 i 3 ustawy Prawo o$wiatowe, w przypadku wiekszej liczby kandydatéw spetniajgcych warunek
zamieszkania na obszarze danej gminy, niz wolnych miejsc w pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod

uwage kryteria wymienione w tabeli.Kazde z kryteriow ma jednakowa wartos¢.

6 Zgodnie z art. 150 ust. 6ustawy Prawo o$wiatowe, o$wiadczenia, sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie fatszywych zeznan. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci:

,Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.” Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o

odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.




5. Niepetnosprawnos$é | Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
rodzeristwa niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne w
kandydata rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych tekst jedn. (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1172ze zm.).

Oryginat, notarialnie poswiadczona kopia albo
urzedowo poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1 ustawy z
14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania
administracyjnego tekst jedn. (Dz.U. z 2018 r. poz.
2096ze zm.) odpis lub wycigg z dokumentu lub kopia
poswiadczona za zgodnos$¢ z oryginatem przez rodzica

kandydata.

6. Samotne Prawomocny wyrok sadu orzekajgcy rozwdd lub
wychowanie separacje lub akt zgonu oraz o$wiadczenie® o
kandydata przez samotnym wychowywaniu dziecka oraz
matke lub ojca’ niewychowywaniu zadnego dziecka wspdlnie z jego

rodzicem.

Oryginat, notarialnie poswiadczona kopia albo
urzedowo poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1 ustawy z
14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania
administracyjnego tekst jedn. (Dz.U. z 2018 r. poz.
2096ze zm.) odpis lub wycigg z dokumentu lub kopia
poswiadczona za zgodnos$¢ z oryginatem przez rodzica

kandydata.
7. Objecie kandydata Dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg
pieczg zastepczg zastepczg zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o

wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst
jedn.: Dz.U. z 2019 r. poz. 1111 ze zm.).

Do wniosku zatagczam dokumenty® potwierdzajgce spetnianie kryterium wymienione w punkcie/tach:

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks
Karny (Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.) — OSWIADCZAM, ze powyzsze dane sg prawdziwe i
zobowigzuje sie do niezwtocznego informowania Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Siennej
o wszelkich zmianach.

podpis matki (opiekuna prawnego), podpis ojca (opiekuna prawnego)

ADNOTACIJE DYREKTORA

7 Zgodnie z art. 4 pkt 43 ustawy Prawo oswiatowe, definicja samotnego wychowywania dziecka, oznacza wychowywanie
dziecka przez panne, kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajgcg w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu,
osobe rozwiedziong, chyba ze osoba taka wychowuje wspdlnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem.

8 Oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka wspdlnie z jego
rodzicem, skfadane jest w kazdej sytuacji wymienionej jako definicja samotnego wychowywania dziecka (patrz
pkt. 8). Oswiadczenia sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

°Zgodnie z art. 150 ust. 2 ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe do wniosku dotgcza sie dokumenty
potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteriow.




Klauzula informacyjna RODO rekrutacja uczniéw / dzieci

1) Administratorami danych jest: Zespot Szkolno Przedszkolny w Siennej w sktad ktérego
wchodzg Przedszkole i Szkota Podstawowa im. ks. Jana Twardowskiego w Siennej, ulica
Swietej Jadwigi Slaskiej 50, 34-300 Sienna.

2) Kontakt do inspektora ochrony danych: inspektor@b-biodo.pl

3) Celem przetwarzania danych jest postepowanie rekrutacyjne.

4) Podstawa prawna przetwarzania art. 6 oraz art. 9 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. w nawigzaniu do art. 131, art. 153 ust. 1
i 2, ustawy z dnia 14 grudnia - Prawo Oswiatowe.

5) Zebrane dane bedg przechowywane zgodnie z art. 160 i 161 w/w ustawy tj. przez
okres przechowywane nie dtuzej niz do korica okresu uczeszczania do placéwki,

a w przypadku osdb nieprzyjetych do roku od zakonczenia rekrutacji.

6) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowe].

7) Dane osobowe mogg by¢ udostepniane podmiotom, z ktérymi Administrator ma
zawarte umowy powierzenia w zakresie wsparcia organizacyjnego i informatycznego
oraz uprawnionym podmiotom na podstawie przepiséow prawa. Wyniki postepowania
rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w formie listy kandydatow
zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych, zawierajgcej imiona i nazwiska
kandydatéw oraz informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata
na podstawie art. 158 ustawy Prawo oswiatowe.

8) Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo whniesienia sprzeciwu.

9) Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do PUODO, gdy uzna Pan/Pani,
iz przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczgcych, narusza przepisy
0godlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

10) Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest obowigzkowe na podstawie
przepisbw prawa, a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak
mozliwosci przeprowadzenia rekrutacji.

POAPIS: wvviiiiiiieeeeieee e,
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