Regulamin rekrutacji uczniéw do klasy pierwszej Szkoly Podstawowej
im. Jana Twardowskiego w Siennej na rok szkolny 2024/2025

Rekrutacja do klas | szkoty podstawowej na rok szkolny 2024/2025 odbywa sie na podstawie:

N

. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

Rozporzadzenia MEN z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie przeprowadzania postepowania
rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli, szkot
i placowek.

Zarzgdzenie nr 1/2024 Wojta Gminy Lipowa z dnia 5 stycznia 2024 r. w sprawie ustalenia
harmonogramu czynnosci w postepowaniu rekrutacyjinym oraz postepowaniu
uzupetniajgcym w roku szkolnym 2024/2025 do publicznych przedszkoli, oddziatow
przedszkolnych w publicznych szkofach podstawowych oraz do klas | publicznych szkét
podstawowych dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Lipowa.

Postanowienia ogdine

§1.

. Liczbe klas pierwszych i ich liczebnos¢ ustala Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

w Siennej w arkuszu organizacyjnym zatwierdzanym przez organ prowadzgcy.

O przydziale uczniow do poszczegdlnych klas decyduje komisja rekrutacyjna.
Ostatecznego przydziatu ucznidw do klas pierwszych dokonuje dyrektor zespotu,
uwzgledniajgc propozycje komisji rekrutacyjne;j.

. Informacje o przydzieleniu dziecka do konkretnej klasy rodzice mogg uzyskac

w sekretariacie szkoty w ostatnim tygodniu sierpnia.
Decyzja dyrektora jest ostateczna.

Zasady naboru

§ 2.

. Uczniowie mieszkajgcy na terenie obwodu szkoty przyjmowani sg z urzedu na podstawie

zgtoszenia rodzicow ztozonego w sekretariacie szkoty.

Uczniowie mieszkajgcy poza obwodem przyjmowani sg w miare wolnych miejsc po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego prowadzonego na podstawie wniosku
rodzicow o przyjecie dziecka do klasy pierwszej ztozonego w sekretariacie szkoty.

. Jezeli przyjecie ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, wymaga przeprowadzenia zmian

organizacyjnych pracy szkoty powodujgcych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor moze
przyja¢ ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.

Komisja rekrutacyjna

§ 3.

. Dyrektor powotuje komisje rekrutacyjng do przeprowadzania postepowania

rekrutacyjnego oraz wyznacza przewodniczgcego tej komisji.


http://dziennikustaw.gov.pl/du/2017/59/D2017000005901.pdf

. Dyrektor moze dokonywa¢ zmian w sktadzie komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany osoby
wyznaczonej na przewodniczgcego komisji.

. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej umozliwia cztonkom komisji zapoznanie sie
z wnioskami o przyjecie do szkoty i zatgczonymi do nich dokumentami oraz ustala terminy
posiedzen komisji.

. W sktad komisji wchodzi co najmniej trzech nauczycieli Szkoty Podstawowej im. ks. Jana
Twardowskiego w Siennej. W sktad komisji rekrutacyjnej nie mogg wchodzic:

o dyrektor szkoty, w ktdrej dziata komisja rekrutacyjna;
e o0soba, ktérej dziecko uczestniczy w postepowaniu rekrutacyjnym do Szkoty
Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Siennej.

. Prace komisji rekrutacyjnej sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu komisji bierze udziat co
najmniej 2/3 os6b wchodzgcych w sktad komisji.
. Do zadah komisji rekrutacyjnej w szczegolnosci nalezy:

e ustalenie wynikdw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych;

e ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
i nieprzyjetych;

e sporzgdzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

. Protokoty postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajgcego zawieraja:

o date posiedzenia komisji rekrutacyjnej;

e imiona i nazwiska przewodniczgcego oraz cztonkéw komisji obecnych na posiedzeniu;

e informacje o czynnosciach Ilub rozstrzygnieciach podjetych przez komisje
rekrutacyjng w ramach przeprowadzanego postepowania rekrutacyjnego oraz
postepowania uzupetniajgcego.

. Protokét podpisuje przewodniczacy i cztonkowie komisji rekrutacyjnej.
. Do protokotéw postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajgcego zatgcza sie
listy kandydatow oraz informacje sporzgdzone przez komisje rekrutacyjng w ramach
przeprowadzanego postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego.
Osoby wchodzgce w skfad komisji rekrutacyjnej sg obowigzane do nieujawniania
informacji o przebiegu posiedzenia komisji i podjetych rozstrzygnieciach, ktére moga
narusza¢ dobra osobiste kandydata lub jego rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

Postepowanie odwotawcze
§4.

. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej
z whioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoty.

. Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica
kandydata z ww. wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym
najnizszg liczbe punktow, ktéra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktdéw, ktorg
kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.



3. Rodzic kandydata moze wnies¢ do Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Siennej
odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
uzasadnienia.

4. Dyrektor rozpatruje odwotanie od ww. rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie
7 dni od dnia otrzymania odwotania.

Postanowienia koncowe

§ 5.

1. Wszystkie oswiadczenia sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywych zeznan.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.



